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Tloao7kente 0 3auIHTe ML, COOBIUMBIINX 0 KOPPYNIUHOHHEIX
WpABOAPYICHMSIX B AcHTCBHOCTI
MBJIOY BMP  «Hosnerekuii aetckuii caan

1. OBume noaowers.

1.1, Hactosmee Tlozoene o saiuite i, CooDNUBIIN O KOPDYIAONHE
npasoapymeraX n gerensnocrit MBIOY BMP «Howaercxuii zetekiii catn (iaice
~ Tososere) paspaGorano a ocione BeEPATHIOND HK0H PoCCHHCKOM Deepai
or 25122008 No 27303 «O nporumonelicrumn KoppymuAny, 1lcva
MUBHCICPCTBA APABOOXpAHCIINR 1 COWNATLIONO pasms PocCHTICKOH DeepuLIH o1
20092010
No 766617 CMCTOAMUCCRHE. PEKONCHAINN O HOSAKE YHTOMTCHI IPEICTARITE S
HAINATENS  (PAGOTOMICIS) O GUKTAX  OOANCHMA B UeTAX  CKIOHeH
FOCYIAPCTBCHHOTO 11 MYWHIIATHHORO CYABIETO K COREPUICHHIO KOPPYTILHONIINN
TIPABONAPYICHIT, BTIOUAIOIHX TIEPEEH’, CHEACI, COTEPRIINGS B YBEIOWIEIIAY,
BOUPOCE  OPAINSAIN  TPOREDKH OTHX CHEICHWI M NODSAKA  perMCIpa
yoexossenwii, Thucema Mimmripysa Pocein o1 19.04.2013 Ne  18-2/1012-1490
CKOMIIEKE Mep, NATDARIEIIBIX 113 IPHRICHEHHE FOCY MPETHHIIA 1t MYHHLUTAIBLEX.
CARAIX K NPOTHBOEHCTEINIO KOppYIIUID)

1.2, Hacronuuine TIOI0KEHHEN YCTARBINBIOTC MCp,  HANpARACIH
OfecrieHeHie  KOMDUICHIIMIBHOCTH  HOIYHCHHIX  CRCACHHR 1 Saummmsi i,
COOGIULIBLINIX 0 KOPPYILHOHHEIX TIPABOHAPY LCHIA.

2. Mepu, manpaniiennie wa ofecnesenne KonuaenumasLnocT
O EHHbIX CeeNHi H SAUTLY L, COOGUIMBII O KOPPYNUHOIILIX
npaonapywennsx

21, Kompwiemmaibiocrs  nonyseminx  chcaemnii o
peCTaTEEM PAGOTONaTEIA

22 Tocympersenian s paborinK,  YacioMMBIETO  mpeACTamITeTs
PAGOTOIATENH, OPIaNK IPOKYPATYPSI i APYTHE 1OCY TAPCTECHIAE OPrali 0 (axTax
GPAIEHHA B LA CKIONCHN CrO K COBPUICHIIO KoPpYIHONIONO HPAROapYCIS.
© aKTaX OGP K W PAGOTINKI B COTH © HCTOMEIEN CTYHEOHN
OGH3IHOCTEH KKWX-THOO 1M1t B UCIAX CITOHCHI 1 € COBCPUICHANO KOPPYTIONI.
IPUBOHAPYIICHH, B CBAH C €O YHACTHEM B YTOIOBIOM CY TONPOMIBOCTDE B KasecThe
TOTEPICBIIT0 Wik CAWICTENT  oOCCTCHMMACICS B NODRIKE 1 Ha  YCIOASY.
YeranoRTeHnBIX Deaeparbmay sasorow o1 20.08 2004 No 119-G3 (O rocyrapernemioii
Wuume  novepuenwmx, cmwictench  m o wmax  ysactomkon  yronomioro
cya0MpONSBOACTED

23, Tpexcrammency  paotorateacs  npummiaorcs  epu 10
PABOTHIKA, YBEAONNBIIETO MPEACTABNTENS PAGOTOTATE:A, 0D MPOKYDATYDH. 11





	ПРИНЯТО

Общим собранием работников МБДОУ ВМР «Новленский детский сад»

Протокол от 07.09.2020г.   № 1
	УТВЕРЖДЕНО

приказом заведующей МБДОУ ВМР « Новленский детский сад» 

от 07.09.2020 г.  № 61  


Положение о защите лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности 
МБДОУ ВМР   «Новленский детский сад»
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о защите лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности МБДОУ ВМР «Новленский детский сад»  (далее – Положение) разработано на основе Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008         № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Письма Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 20.09.2010 
№ 7666-17 «Методические рекомендации о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного или муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, включающих перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, вопросы организации проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений», Письма Минтруда России от 19.04.2013 № 18-2/10/2-1490 «Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции»
1.2. Настоящим Положением устанавливаются меры, направленные на обеспечение конфиденциальности полученных сведений и защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях.

2. Меры, направленные на обеспечение конфиденциальности полученных сведений и защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях

2.1. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем работодателя. 

2.2. Государственная защита работника, уведомившего представителя работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом от 20.08.2004 № 119-ФЗ «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства». 

2.3. Представителем работодателем принимаются меры по защите работника, уведомившего представителя работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую работнику должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.

3. Меры, направленные на поощрение и премирование лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях.

3.1. Лицу, способствующему раскрытию правонарушения коррупционной направленности предусматривается нематериальное поощрение в форме: вынесение устной благодарности, вручение благодарственного письма, вынесение благодарности с занесением в личное дело  работника.
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